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The uniqueness of the Sporting Futures Training 
program is.

THE PEOPLE –

Like-minded, committed Professionals working with
their schools and communities. Valuing the impact that 
the program has on the lives of individuals.

OOuurr  ssuucccceessssffuull  PPEE  AApppprreennttiicceesshhiipp  
pprrooggrraammmmee  hhaass  bbeeeenn  eexxppaannddeedd  iinn  
rreessppoonnssee  ttoo  tthhee  nneeeeddss  ooff  sscchhoooollss  aanndd  wwee  
hhaavvee  ttaakkeenn  oouurr  uunniiqquuee  ssttyyllee  ooff  ddeelliivveerryy  aanndd  
ccrreeaatteedd  aa  mmoorree  ddiivveerrssee  sscchhooooll--bbaasseedd  
AApppprreennttiicceesshhiippss  ppaacckkaaggee  tthhaatt  iinncclluuddeess  
CCllaassssrroooomm  TTeeaacchhiinngg  AAssssiissttaanntt,,  EEaarrllyy  YYeeaarrss  
PPrraaccttiittiioonneerr  aanndd  TTeeaamm  LLeeaaddeerr  

AA  ssuucccceessssffuull  uuppsskkiillll  pprrooggrraamm  aallssoo  ooffffeerrss  
sscchhoooollss  tthhee  iiddeeaall  ooppppoorrttuunniittyy  ttoo  uuttiilliissee  tthheeiirr  
LLeevvyy  ccoonnttrriibbuuttiioonnss  aanndd  wwoorrkk  wwiitthh  uuss  ttoo  
pprroodduuccee  aa  bbeessppookkee  ttrraaiinniinngg  pprrooggrraamm  ffoorr  
tthheeiirr  TTeeaacchhiinngg  AAssssiissttaannttss  tthhaatt  aalliiggnnss  wwiitthh  
tthhee  lleevveell  33  TTAA  SSttaannddaarrdd..  

CCoorrppoorraattee  ddeelliivveerryy  aallssoo  ccoommeess  iinn  tthhee  ffoorrmm  
ooff  aa  ssuucccceessssffuull  TTeeaamm  LLeeaaddeerr  pprrooggrraamm,,  
ddeelliivveerreedd  bbyy  oouurr  eexxppeerriieenncceedd  sseenniioorr  tteeaamm..  

WWee  ooffffeerr,,  nnoo  nnoonnsseennssee,,  ssttrraaiigghhttffoorrwwaarrdd  
gguuiiddaannccee  oonn  hhooww  ttoo  mmaaxxiimmiissee  aanndd  eennhhaannccee  
yyoouurr  wwoorrkkffoorrccee  tthhrroouugghh  aapppprreennttiicceesshhiippss..  

TThhee  TTeeaacchheerrss  TTrraaiinniinngg  TTeeaamm..  
AAnn  aawwaarrdd  wwiinnnniinngg,,  iinnnnoovvaattiivvee,,  ddyynnaammiicc  
ccoommppaannyy,,  ddrriivveenn  bbyy  aa  ddeessiirree  ttoo  ccrreeaattee  
ooppppoorrttuunniittiieess  aanndd  rraaiissee  aassppiirraattiioonnss  ffoorr  
iinnddiivviidduuaallss  tthhrroouugghh  aapppprreennttiicceesshhiippss..  

TThhiiss  eetthhooss  ooff  SSppoorrttiinngg  FFuuttuurreess  TTrraaiinniinngg  iiss  aatt  tthhee  
hheeaarrtt  ooff  oouurr  ddeelliivveerryy  aanndd  tthhrroouugghh  aa  nnaattuurraallllyy  
eevvoollvviinngg  pprrooggrraamm  oouurr  ffooccuuss  ccoonnttiinnuueess  ttoo  bbee  oonn  
ooffffeerriinngg  lliiffee  eexxppeerriieennccee  tthhaatt  wwiillll  aallllooww  ffoorr  oouurr  
lleeaarrnneerrss  ttoo  aaiimm  hhiigghh  iinn  bbootthh  lliiffee  aanndd  wwoorrkk..  

OOuurr  ccoommmmiittmmeenntt  ttoo  ddeelliivveerriinngg  hhiigghh  qquuaalliittyy  aatt  
eevveerryy  lleevveell  hhaass  lleedd  ttoo  ccoonnssiisstteennttllyy  eexxcceelllleenntt  
aacchhiieevveemmeenntt  rraatteess  aanndd  pprrooggrreessssiioonn  rroouutteess  ffoorr  
oouurr  lleeaarrnneerrss..  

Please Scan  

Ofsted Sept 2021. ‘Apprentices at SFT strive and achieve the highest 
professional standards. They show outstanding enthusiasm and commitment 
in their job roles.’ 
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BENEFITS OF EMPLOYING AN 

BBee  aawwaarree  tthhaatt  tthhee  GGoovveerrnnmmeenntt  ooffffeerr  GGrraannttss  aass  iinncceennttiivveess  ttoo  eemmppllooyy  aann  aapppprreennttiiccee..,,  bbuutt  aatt  ggooiinngg  ttoo  pprreessss  tthhee  
££11000000  AAggee  IInncceennttiivvee  ffoorr  aa  1166––1188--yyeeaarr--oolldd  iiss  ssttiillll  aavvaaiillaabbllee..  SSFFTT  wwiillll  kkeeeepp  yyoouu  iinnffoorrmmeedd  wwiitthh  aannyy  nneeww  
aannnnoouunncceemmeennttss..  

TThhee  SSppoorrttiinngg  FFuuttuurreess  TTrraaiinniinngg  mmooddeell  ccaann  wwoorrkk  aalloonnggssiiddee  SScchhoooollss  aanndd  CCoommmmuunniittiieess  ttoo  ccrreeaattee  vvaalluuee  tthhrroouugghh::  

TThhee  AApppprreennttiiccee::    

• EEmmppllooyymmeenntt  ffoorr  yyoouunngg  ppeeooppllee  aanndd  mmoorree  eexxppeerriieenncceedd  iinnddiivviidduuaallss..  
• FFuullllyy  ffuunnddeedd  CCPPDD  ooppppoorrttuunniittiieess  ffoorr  eexxiissttiinngg  ssttaaffff
• RRaaiisseess  sseellff--eesstteeeemm  aanndd  ccoonnffiiddeennccee..  

• IInnccrreeaasseess  lliiffee  ooppppoorrttuunniittiieess..  
• RRaaiisseess  aassppiirraattiioonn..  
TThhee  SScchhooooll  EEmmppllooyyeerr::

• PPoossiittiivvee  rroollee  mmooddeell  ffoorr  yyoouunngg  ppeeooppllee..  
• IInnccrreeaasseedd  ooppppoorrttuunniittiieess  ffoorr  ppaarrttiicciippaattiioonn  dduurriinngg  lluunncchhttiimmee//aafftteerrsscchhooooll  aaccttiivviittiieess  ––  wwrraappaarroouunndd  ccaarree  

ssuuppppoorrtt  

• 11::11  ssuuppppoorrtt  ffoorr  RReeccoovveerryy  CCuurrrriiccuulluumm  --  ssuuppppoorrttiinngg  tthhee  rreeccoonnnneeccttiioonn  ooff  yyoouunngg  ppeeooppllee  iinn  aa  vvaarriieettyy  ooff  
wwaayyss..  

• SSmmaallll  ggrroouupp  iinntteerrvveennttiioonn  
• PPrroovviissiioonn  ooff  eemmppllooyyaabbiilliittyy  aanndd  eennhhaanncceedd  pprroovviissiioonn  ffoorr  yyoouunngg  ppeeooppllee..  

• EExxtteennssiioonn  ooff  tthhee  LLeeaaddeerrsshhiipp  PPaatthhwwaayy..  

• OOppppoorrttuunniittyy  ttoo  ddeelliivveerr  aanndd  ssuuppppoorrtt  eexxttrraa--ccuurrrriiccuullaarr  pprroovviissiioonn  aaccrroossss  ssppeecciiffiicc  ssuubbjjeecctt  aarreeaass  

• EExxttrraa  ssuuppppoorrtt  wwiitthhiinn  tthhee  sscchhooooll  ccoommmmuunniittyy  aanndd  ooppppoorrttuunniittyy  ttoo  ssuuppppoorrtt  tthhee  wwiiddeerr  ccoommmmuunniittyy  
PPEE  SSppeecciiffiicc  

• TTiimmeellyy  vvaalluuaabbllee  uussee  ooff  PPEE  aanndd  SSppoorrttss  pprreemmiiuumm  ((nnoott  yyeett  ccoonnffiirrmmeedd))..  PPrriimmaarryy  OOnnllyy  
• EEnnggaaggiinngg  yyoouunngg  ppeeooppllee  tthhrroouugghh  hheeaalltthhyy  lliiffeessttyyllee  aaggeennddaa..  RRoollee  mmooddeellss  ffoorr  HHeeaalltthh  aanndd  WWeellllbbeeiinngg  

iinniittiiaattiivveess  
• PPrroovviissiioonn  ooff  SScchhooooll  GGaammeess  wwoorrkkffoorrccee..  
•   IInnccrreeaassee  ooppppoorrttuunniittiieess  ffoorr  yyoouunngg  ppeeooppllee  ttoo  aacccceessss  pphhyyssiiccaall  aaccttiivviittiieess,,  hheeaalltthh  aanndd  wweellll--bbeeiinngg  aaggeennddaa  

•   SSuuppppoorrttiinngg  aanndd  aassssiissttiinngg  tthhee  PPEE  aanndd  wwiiddeerr  ccuurrrriiccuulluumm..
CCllaassssrroooomm  TTeeaacchhiinngg  AAssssiissttaannttss

• EEmmppllooyymmeenntt  ooppppoorrttuunniittiieess  ffoorr  iinnddiivviidduuaallss  wwiitthh  ggeennuuiinnee  ccaarreeeerr  ppaatthhwwaayy..
• EEnnhhaanncciinngg  wwoorrkkffoorrccee  ccaappaacciittyy  wwiitthhiinn  sscchhoooollss  aanndd  pprroovviiddiinngg  bbeessppookkee  ttrraaiinniinngg  aanndd  ddeevveellooppmmeenntt  

lliinnkkeedd  ttoo  sscchhooooll  aaggeennddaass..  
• AAddddiittiioonnaall  ssuuppppoorrtt  ffoorr  rreeccoovveerryy//rreeccoonnnneeccttiioonn  ccuurrrriiccuulluumm  
• SSmmaallll  ggrroouupp  iinntteerrvveennttiioonn  nnuummeerraaccyy//lliitteerraaccyy  
• FFuullllyy  ffuunnddeedd  CCPPDD  ffoorr  eexxiissttiinngg  ssttaaffff  ––  pprroovviiddeess  eennhhaanncceedd  sskkiillllss  aanndd  kknnoowwlleeddggee,,  mmoottiivvaattiioonn,,  

ccoommmmiittmmeenntt  ttoo  ssttaaffff  ddeevveellooppmmeenntt  
TTeeaamm  LLeeaaddeerr  //SSuuppeerrvviissoorr  

• EEnnhhaanncceess  sskkiillll  sseett  ttoo  pprreeppaarree  iinnddiivviidduuaallss  ffoorr  aa  lleeaaddeerrsshhiipp  rroollee  
• SSuuppppoorrttss  iinn  bbootthh  sscchhooooll  aanndd  ccoorrppoorraattee  sseettttiinngg  aanndd  iiss  bbeessppookkee  ffoorr  tthhee  nneeeeddss  ooff  tthhaatt  sseettttiinngg..  
• UUPPSSKKIILLLL  ooff  eexxiissttiinngg  ssttaaffff  ––  pprroovviiddeess  eennhhaanncceedd  CCPPDD,,  mmoottiivvaattiioonn,,  ccoommmmiittmmeenntt  ttoo  ssttaaffff  ddeevveellooppmmeenntt,,  
• PPrreeppaarree  ssttaaffff  ffoorr  tthheeiirr  nneexxtt  sstteepp  
NNaattiioonnaall  AAggeennddaass  

• EEmmppllooyymmeenntt  ooppppoorrttuunniittiieess  ffoorr  iinnddiivviidduuaallss  wwiitthh  ggeennuuiinnee  ccaarreeeerr  ppaatthhwwaayyss..
••    SSuuppppoorrttss  tthhee  GGoovveerrnnmmeenntt  EEmmppllooyyaabbiilliittyy  AAggeennddaa  aanndd  aapppprreennttiicceesshhiipp  ttaarrggeettss  ffoorr  ppuubblliicc  sseeccttoorr  
• PPEE  SSppeecciiffiicc::  PPrroovviiddeess  aa  LLeeggaaccyy  PPEE  aanndd  SScchhooooll  SSppoorrtt  wwoorrkkffoorrccee  ttoo  ssuuppppoorrtt  tthhee  llooccaall  PPEE  aanndd  SSppoorrtt  

nneettwwoorrkkss  aass  aa  vveehhiiccllee  ffoorr  ddeelliivveerryy  ooff  kkeeyy  pprrooggrraammss  aalloonnggssiiddee  CCoouunnttyy  SSppoorrttss  PPaarrttnneerrsshhiipp’’ss  aanndd  
ccoommmmuunniittyy  cclluubbss..

20
21

/2
02

3 

TO SEE OUR FULL OFFER OF APPRENTICESHIP STANDARDS    
PLEASE READ ON 
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APPRENTICESHIP SPORTS RELATED

LLeevveell  22  CCoommmmuunniittyy  AAccttiivvaattoorr  
–– CCooaacchh  --  HHeeaalltthh  aanndd  WWeellll--
bbeeiinngg                                    1133--1144
mmoonntthhss  DDuurraattiioonn

Level 2

IIMMPPAACCTT  

RRoollee  mmooddeell  ffoorr  PPEE//SScchhooooll  
SSppoorrtt,,  HHeeaalltthh  aanndd  WWeellllbbeeiinngg  

--IInnccrreeaassee  ooppppoorrttuunniittiieess  aanndd  
ccaappaacciittyy  ffoorr  eexxttrraa--ccuurrrriiccuullaarr  
pprroovviissiioonn  ––  wwrraappaarroouunndd  
pprroovviissiioonn

--NNaattiioonnaall  aaggeennddaa
aammbbaassssaaddoorr  ((MMiillee--aa--DDaayy  //
CChhaannggee  ffoorr  lliiffee))

--SSuuppppoorrtt  PPEE  ccuurrrriiccuulluumm
ddeelliivveerryy  

LLeevveell  33  TTeeaacchhiinngg  
AAssssiissttaanntt  --  PPEE  SSppeecciiffiicc        
1133--1144  mmoonntthhss  DDuurraattiioonn

IIMMPPAACCTT  

GGaaiinn  nneeww  iiddeeaass  //  ssttrraatteeggiieess  
ffoorr  uussee  iinn  tthhee  ccllaassssrroooomm  
sseettttiinngg  iinn  tthhee  TTeeaacchhiinngg  
AAssssiissttaanntt  rroollee..  

-- DDeevveellooppmmeenntt  ooff
kknnoowwlleeddggee,,  sskkiillllss  aanndd  
bbeehhaavviioouurrss  rreelleevvaanntt  ttoo  tthhee
TTeeaacchhiinngg  AAssssiissttaanntt  rroollee

--OOppppoorrttuunniittiieess  ttoo  sshhaarree  ggoooodd  
pprraaccttiiccee  tthhrroouugghh  ppaarrttnneerrsshhiipp
wwoorrkkiinngg  wwiitthh  ootthheerr  llooccaall
sscchhoooollss

LLeevveell  44  SSppoorrttss  CCooaacchh              
iinn  aa  sscchhooooll  oorr  CCoommmmuunniittyy  
sseettttiinngg              
1166--1199  mmoonntthhss  DDuurraattiioonn

IIMMPPAACCTT  

GGaaiinn  kknnoowwlleeddggee  aanndd  sskkiillllss  ttoo  ddrriivvee  
tthhee  ddeevveellooppmmeenntt  ooff  tthhee  wwhhoollee  sscchhooooll  
PPEE  aanndd  SScchhooooll  SSppoorrtt  ssttrraatteeggyy    

-- EEnnhhaannccee  tteeaacchhiinngg  aanndd  ccuurrrriiccuulluumm
ppllaannnniinngg  sskkiillllss

--OOppppoorrttuunniittiieess  ttoo  sshhaarree  ggoooodd  pprraaccttiiccee  
tthhrroouugghh  ppaarrttnneerrsshhiipp  wwoorrkkiinngg  wwiitthh  
ootthheerr  AApppprreennttiicceess  aanndd  sscchhoooollss

--WWoorrkk  wwiitthh  eexxiissttiinngg  ccoommmmuunniittyy  cclluubb  
aanndd  cclluubb  mmeemmbbeerrss  ttoo  ddeevveelloopp  sskkiillllss  
aanndd  ccoommppeetteenncciieess  iinn  aa  ccoommmmuunniittyy  
ccooaacchh  sseettttiinngg

--IInn  aa  ccoommmmuunniittyy  sseettttiinngg  wwoorrkk  iinn  
ccoommmmuunniittyy  cclluubb  oorr  wwiitthhiinn  ccoommmmuunniittyy  
ddeevveellooppmmeennttaall  sseettttiinngg  ttoo  ssuuppppoorrtt  
yyoouunngg  ppeeooppllee  wwiitthhiinn  tthhee  iiddeennttiiffiieedd  
ssppoorrtt//ss  

-- OOppppoorrttuunniittyy  ttoo  ggaaiinn  rreelleevvaanntt  LLeevveell  22
NNaattiioonnaall  

GGoovveerrnniinngg  BBooddyy  QQuuaalliiffiiccaattiioonn    

Funding Band 

£6000 from      
Apprenticeship Levy 

Non-levy employers 
contribute 5% £300 
towards training costs 

Funding Band 

£5000 from      
Apprenticeship Levy 

Non-levy employers      
contribute 5% £250 
towards training costs 

Funding Band 

£9000 from      
Apprenticeship Levy 

Non-levy employers      
contribute 5% £450      
towards training costs 
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Apprenticeship
GENERIC

LLeevveell  22  EEaarrllyy  YYeeaarrss  
PPrraaccttiittiioonneerr            

1133  --1144  mmoonntthhss  DDuurraattiioonn  

LLeevveell 22

IIMMPPAACCTT  

AAddddiittiioonnaall  ssuuppppoorrtt  iinn  eeaarrllyy  
yyeeaarrss  sseettttiinngg  

IInnccrreeaasseedd  ssttaaffff  ccaappaacciittyy    

SSuuppppoorrtt  EEaarrllyy  yyeeaarrss  ddeelliivveerryy  

DDeevveellooppmmeenntt  ooff  kknnoowwlleeddggee,,  
sskkiillllss  aanndd  bbeehhaavviioouurrss  
rreelleevvaanntt  ttoo  tthhee  EEaarrllyy  YYeeaarrss  
PPrraaccttiittiioonneerr  rroollee  

LLeevveell  33  TTeeaacchhiinngg  AAssssiissttaanntt      
CCllaassssrroooomm  bbaasseedd              

1133--1144  mmoonntthhss  DDuurraattiioonn

IIMMPPAACCTT  

GGaaiinn  nneeww  iiddeeaass  //  ssttrraatteeggiieess  
ffoorr  uussee  iinn  tthhee  ccllaassssrroooomm  
sseettttiinngg  

DDeevveellooppmmeenntt  ooff  kknnoowwlleeddggee,,  
sskkiillllss  aanndd  bbeehhaavviioouurrss  
rreelleevvaanntt  ttoo  tthhee  TTAA  rroollee  

OOppppoorrttuunniittiieess  ttoo  sshhaarree  ggoooodd  
pprraaccttiiccee  tthhrroouugghh  ppaarrttnneerrsshhiipp  
wwoorrkkiinngg  wwiitthh  ootthheerr  llooccaall  
sscchhoooollss  

OOppppoorrttuunniittiieess  ttoo  uuppsskkiillll  
eexxiissttiinngg  TTAA’’ss  aanndd  ooffffeerr  
bbeessppookkee  ttrraaiinniinngg  tthhaatt  
ccoommpplliimmeennttss  wwhhoollee  sscchhooooll  
ddeevveellooppmmeenntt  ppllaannss  

LLeevveell  33  TTeeaamm  
LLeeaaddeerr//SSuuppeerrvviissoorr    

1133--1144  mmoonntthhss  DDuurraattiioonn

IIMMPPAACCTT  

GGaaiinn  uunnddeerrssttaannddiinngg  iinn  lleeaaddiinngg  
aanndd  mmaannaaggiinngg  ppeeooppllee    

DDeevveelloopp  sskkiillllss  aanndd  kknnoowwlleeddggee  
tthhaatt  bbuuiilldd  ppoossiittiivvee  rreellaattiioonnsshhiippss  
aanndd  eeffffeeccttiivvee  ccoommmmuunniiccaattiioonn  

OOppeerraattiioonnaall  MMaannaaggeemmeenntt  aanndd  
pprroojjeecctt  mmaannaaggeemmeenntt  

DDeevveelloopp  aawwaarreenneessss  aanndd  
uunnddeerrssttaannddiinngg  ooff  ffiinnaanncciiaall  
rreessppoonnssiibbiilliittiieess  rreellaatteedd  ttoo  
ppoossiittiioonn  

FFuunnddiinngg  BBaanndd  

££66000000  ffrroomm              
AApppprreennttiicceesshhiipp  LLeevvyy  

NNoonn--lleevvyy  eemmppllooyyeerrss  
ccoonnttrriibbuuttee  55%%  ££330000  
ttoowwaarrddss  ttrraaiinniinngg  ccoossttss  

FFuunnddiinngg  BBaanndd  

££55000000  ffrroomm              
AApppprreennttiicceesshhiipp  LLeevvyy  

NNoonn--lleevvyy  eemmppllooyyeerrss            
ccoonnttrriibbuuttee  55%%  ££225500  
ttoowwaarrddss  ttrraaiinniinngg  ccoossttss  

FFuunnddiinngg  BBaanndd  

££44550000  ffrroomm              
AApppprreennttiicceesshhiipp  LLeevvyy  

NNoonn--lleevvyy  eemmppllooyyeerrss    
ccoonnttrriibbuuttee  55%%      ££222255        
ttoowwaarrddss  ttrraaiinniinngg  ccoossttss  

Look Out for 
Government 

Incentives for the 
employment of new 

Apprentices 
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APPRENTICESHIPS FOR THE COMMUNITY AND
SPORTING ORGANISATIONS

             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

LLeevveell  33  EEvveenntt  AAssssiissttaanntt  

1155  --1166  mmoonntthhss  DDuurraattiioonn  

LLeevveell 22

IIMMPPAACCTT  

AAddddiittiioonnaall  ssuuppppoorrtt  ffoorr  
oorrggaanniissaattiioonnaall  lleeaaddss,,  hheellppiinngg  
wwiitthh  eevveenntt  mmaannaaggeemmeenntt  

--IInnccrreeaasseedd  ssttaaffff  ccaappaacciittyy

--UUnnddeerrssttaannddiinngg  hhooww  aann
eevveenntt  mmoovveess  tthhrroouugghh  tthhee
eevveenntt  ccyyccllee  ffrroomm  iinniittiiaall  bbrriieeff
tthhrroouugghh  ttoo  ddeelliivveerryy  aanndd
eevvaalluuaattiioonn  

--GGaaiinn  uunnddeerrssttaannddiinngg  aanndd
KKSSBBss  rreellaatteedd  ttoo  tthhee  rroollee  ooff  aann
EEvveenntt  AAssssiissttaanntt  aass
ddeetteerrmmiinneedd  bbyy  llooccaalliizzeedd
sseettttiinnggss  

LLeevveell  33  CCoommmmuunniittyy  SSppoorrtt  
aanndd  HHeeaalltthh  OOffffiicceerr  

1155--1188  mmoonntthhss  DDuurraattiioonn

IIMMPPAACCTT  

GGaaiinn  nneeww  iiddeeaass  //  ssttrraatteeggiieess  ffoorr  
uussee  iinn  tthhee  ccoommmmuunniittyy  sseettttiinngg  

-- DDeevveellooppmmeenntt  ooff  kknnoowwlleeddggee,,
sskkiillllss  aanndd  bbeehhaavviioouurrss  rreelleevvaanntt
ttoo  tthhee  ppoossiittiioonn..  

RRoollee  bbaasseedd  iinn  aa  ccoommmmuunniittyy  aanndd  
iinnddiivviidduuaall  wwoorrkkiinngg  wwiitthh  tthhee  
ssppoorrtt  ffoorr  ssoocciiaall  cchhaannggee  aaggeennddaa  

--uunnddeerrssttaannddiinngg  bbaarrrriieerrss

ttoo  ppaarrttiicciippaattiioonn  

--DDeevveellooppiinngg  ssttrraatteeggiieess

ffoorr  bbeehhaavviioouurr  mmaannaaggeemmeenntt  

--ssuuppppoorrttiinngg  ccoommmmuunniittiieess ttoo  
eennggaaggee iinn  pphhyyssiiccaall aaccttiivviittyy aanndd
rreeccooggnniissee ddeevveellooppmmeennttaall
pprroojjeeccttss  wwiitthhiinn  tthhee  ccoommmmuunniittyy

FFuunnddiinngg  BBaanndd  

££99000000  ffrroomm              
AApppprreennttiicceesshhiipp  LLeevvyy  

NNoonn--lleevvyy  eemmppllooyyeerrss  
ccoonnttrriibbuuttee  55%%  ££445500  
ttoowwaarrddss  ttrraaiinniinngg  ccoossttss  

FFuunnddiinngg  BBaanndd  

££99000000  ffrroomm              
AApppprreennttiicceesshhiipp  LLeevvyy  

NNoonn--lleevvyy  eemmppllooyyeerrss    
ccoonnttrriibbuuttee  55%%  ££445500  
ttoowwaarrddss  ttrraaiinniinngg  ccoossttss  

LLeevveell  44  SSppoorrttss  CCooaacchh              
iinn  aa  sscchhooooll  oorr  CCoommmmuunniittyy  
sseettttiinngg              
1166--1199  mmoonntthhss  DDuurraattiioonn--  
aass  sshhoowwnn  PPaaggee  44  

www.sportingfuturestraining.co.uk 
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Support and Training

IIMMPPOORRTTAANNTT  IInnffoorrmmaattiioonn  rreellaattiinngg  ttoo  
eemmppllooyymmeenntt  ooff  aann  AApppprreennttiiccee..  
IItt  iiss  iimmppoorrttaanntt  tthhaatt  aallll  sscchhoooollss  aanndd  
wwoorrkk  sseettttiinnggss  uunnddeerrssttaanndd  aanndd  
aapppprreecciiaattee  tthhee  iinnvvoollvveemmeenntt  ooff  tthhee  
aapppprreennttiicceess  wwiitthhiinn  yyoouurr  SScchhoooollss  //wwoorrkk  
sseettttiinnggss  aanndd  aapppprreecciiaattee  tthhaatt  uullttiimmaatteellyy  
tthhee  ssuuppppoorrtt  aanndd  ddeelliivveerryy  ooff  tthhee  SSFFTT  
pprrooggrraamm  ccoommeess  wwiitthh  kkeeyy  ffaaccttoorrss  ttoo  
ccoonnssiiddeerr..    

EEaacchh  aapppprreennttiiccee  iiss  bbaasseedd  aanndd  eemmppllooyyeedd  
wwiitthhiinn  eeiitthheerr  aa  PPrriimmaarryy//SSeeccoonnddaarryy  
sscchhooooll  oorr  wwoorrkk  sseettttiinngg..  AAss  ssuucchh  tthheeyy  aarree  
aa  mmeemmbbeerr  ooff  ssttaaffff,,  aann  eemmppllooyyeeee  wwiitthhiinn  
tthheeiirr  hhoosstt  sscchhooooll  oorr  wwoorrkk  sseettttiinngg..  

SSuuppppoorrtt  aanndd  TTrraaiinniinngg    

• EEaacchh  sscchhooooll  wwiillll  bbee  aassssiiggnneedd  aa  LLeeaadd  TTuuttoorr  wwhhoo  wwiillll  hhaavvee  tthhee
rreessppoonnssiibbiilliittyy  ooff  oovveerrsseeeeiinngg  aanndd  lliinnee  mmaannaaggiinngg  tthhee  aapppprreennttiiccee
aanndd  eennssuurriinngg  tthheeyy  aarree  ffuullffiilllliinngg  tthheeiirr  rroollee  wwiitthhiinn  tthhee
sscchhoooollss//ccoommmmuunniittyy//ccoorrppoorraattee  sseettttiinngg..

• TThhee  LLeeaadd  TTuuttoorr  wwiillll  wwoorrkk  aalloonnggssiiddee  aanndd  ssuuppppoorrtt  tthhee  eemmppllooyyeerr
ttoo  eennssuurree  tthhee  aapppprreennttiiccee  hhaass  aacccceessss  ttoo  aa  qquuaalliittyy  wwoorrkk
eexxppeerriieennccee..  

• TThhee  LLeeaadd  TTuuttoorr  wwiillll  bbee  tthhee  kkeeyy  ccoonnttaacctt  bbeettwweeeenn  tthhee  aapppprreennttiiccee,,  
tthhee  sscchhooooll//ccoommmmuunniittyy//ccoorrppoorraattee  mmeennttoorr  aanndd  SSppoorrttiinngg  FFuuttuurreess..

• IIff  tthhee  sscchhooooll  bbeeccoommeess  aa  hhuubb  ssiittee  ffoorr  ddeelliivveerryy  ooff  tthhee  SSppoorrttiinngg
FFuuttuurreess  TTrraaiinniinngg  pprrooggrraamm  --  aa  ppaarrttnneerr  //pprroovviiddeerr  aaggrreeeemmeenntt  wwiillll
bbee  ddrraawwnn  uupp  ttoo  ssaaffeegguuaarrdd  aallll  ppaarrttiieess  aanndd  oouuttlliinnee  eexxppeeccttaattiioonnss..

• SSppoorrttiinngg  FFuuttuurreess  TTrraaiinniinngg  wwiillll  wwoorrkk  aalloonnggssiiddee  bbootthh  tthhee  LLeeaadd  
TTuuttoorr  aanndd  tthhee  wwoorrkk  sseettttiinngg  aanndd  wwiillll  bbee  uullttiimmaatteellyy  rreessppoonnssiibbllee
ffoorr  eennssuurriinngg  eevveerryy  aapppprreennttiiccee  hhaass  aacccceessss  ttoo  aa  hhiigghh--qquuaalliittyy
wwoorrkkiinngg,,  lleeaarrnniinngg  eexxppeerriieennccee..

RREECCRRUUIITTMMEENNTT  

TThhee  SSppoorrttiinngg  FFuuttuurreess  TTrraaiinniinngg  
RReeccrruuiittmmeenntt  TTeeaamm  wwiillll  ffuullllyy  
ssuuppppoorrtt  wwiitthh  aaddvveerrttiissiinngg  aanndd  
ssiiggnnppoossttiinngg  ssuuiittaabbllee  aapppplliiccaannttss  
ttoo  tthhee  wwoorrkk  sseettttiinngg..  

IItt  iiss  tthheenn  tthhee  rreessppoonnssiibbiilliittyy  ooff  
tthhee  sscchhooooll//wwoorrkk  sseettttiinngg  ttoo  
rreeccrruuiitt  vviiaa  tthheeiirr  oowwnn  ssaaffeerr  
rreeccrruuiittmmeenntt  ssyysstteemmss  aanndd  ttoo  
ccaarrrryy  oouutt  DDBBSS  oonn  tthhee  ssuucccceessssffuull  
aapppplliiccaanntt..  

OOnnccee  ddeecciissiioonnss  aarree  mmaaddee,,  
ccoonnttaacctt  SSFFTT  aanndd  wwee  wwiillll  bbeeggiinn  
aanndd  sshhaarree  rreeggiissttrraattiioonn  
pprroocceedduurreess  ffoorr  bbootthh  tthhee  
eemmppllooyyeerr  aanndd  aapppprreennttiiccee..  

IInn  tthhee  wwoorrkkppllaaccee  yyoouurr  aapppprreennttiiccee  
wwiillll  bbee  rreeqquuiirreedd  ttoo  hhaavvee  2200%%  OOffff  tthhee  
JJoobb  LLeeaarrnniinngg..  

TThhiiss  wwiillll  bbee  lleedd  bbyy  tthheeiirr  ttuuttoorr  aanndd  
wwiillll  iinnvvoollvvee  vvaarriioouuss  ddeevveellooppmmeenntt  
ooppppoorrttuunniittiieess  ttoo  eennhhaannccee  tthheeiirr  
kknnoowwlleeddggee,,  sskkiillllss  aanndd  bbeehhaavviioouurrss  
wwiitthhiinn  tthheeiirr  rroollee  iinn  tthhee  wwoorrkkppllaaccee..  

20% 
Off the Job 
Learning 
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Mentor Role 
Employer Guidance

| 

The apprentices are support staff with a varying 
degree of experience.      
Each apprentice will progress at a different rate as 
determined by their level of competence and 
experience.  
Internal performance management will indicate the 
stage of development of an apprentice, showing 
their understanding of the role and their abilities to 
apply knowledge, skills and behaviours 
appropriately to undertake their job role. 
As such, the Headteacher/line manager should 
decide upon their level of responsibility within their 
work setting 
CCoommmmuunniittyy  AAccttiivvaattoorr  AApppprreennttiicceesshhiipp  
LLeevveell  22  --  By mid- way through their apprenticeship 
most apprentices will be internally trained to allow 
for their competence to be assessed by your 
school/club mentor/HT to determine whether you 
can give them increased responsibility with regards 
to their job role. At this point if they are 18 plus 
years old, you will be able to give them more 
responsibility with clubs, this is entirely at the 
Headteachers/line managers discretion.  
LLeevveell  33  TTAA  wwiitthh  PPEE  FFooccuuss  aanndd  LLeevveell  44  SSppoorrttss  CCooaacchh  
iinn  aa  sscchhooooll  sseettttiinngg  AApppprreennttiicceesshhiippss  
–– HT’s discretion with regards to level of

competence and responsibility of individual relating 
to physical activity and school sports delivery
within their school setting.
Performance management will determine
competence and degree of responsibility.
 

A program of training is developed to meet individual, 
school and local needs. A full training calendar will be 
discussed, agreed and issued at the start of each 

apprenticeship program. 

PPEE  SSppeecciiffiicc – There may be potential involvement in 
School sports partnership /County Sports Partnership 
events, and this does result in the Apprentice being 

needed in a volunteering capacity. Every effort will be 
made to ensure advanced communications allow for 
continuity of school/training delivery, but please can 

we ask for a degree of flexibility for occasional 
instances of additional Training opportunities for 
your apprentice.  

FFUUNNCCTTIIOONNAALL  SSKKIILLLLSS            

IItt  mmuusstt  aallssoo  bbee  nnootteedd  tthhaatt  iiff  yyoouurr  aapppprreennttiiccee  rreeqquuiirreess  

tthheeiirr  FFuunnccttiioonnaall  SSkkiillllss  MMaatthh’’ss//EEnngglliisshh  tthheerree  wwiillll  bbee  aann  
eemmbbeeddddeedd  pprrooggrraamm  ooff  lleeaarrnniinngg  ffoorr  tthheemm  ttoo  ffoollllooww..  IItt  

iiss  iimmppoorrttaanntt  tthhaatt  tthheeyy  ffuullllyy  eemmbbrraaccee  tthhee  ppllaannnneedd  
pprrooggrraamm  ttoo  ggiivvee  tthheemm  tthhee  bbeesstt  ooppppoorrttuunniittyy  ttoo  aacchhiieevvee  
tthheeiirr  qquuaalliiffiiccaattiioonn,,  ootthheerrwwiissee  tthheeyy  mmaayy  nnoott  aacchhiieevvee  

tthheeiirr  aapppprreennttiicceesshhiipp..  

 

 

Guidance for an Employer of an 
apprentice working in a 
school/community setting. 

Training Requirements to 
fulfil Apprenticeship. 

Role of the Apprentice Mentor in work setting/s 
• To ensure apprentice is given appropriate workload. 
• To support apprentice within their host setting and be point of contact for both and Tutor/SFT.
• To attend one termly briefing with Lead Tutor to outline program, to complete 10-12 weekly employers report for 

progress review of the apprentice.
• Where and when possible, to observe and monitor performance of Apprentice and to give feedback for 

development.
• Ensure apprentices are given appropriate break times and access to lunch and time each day for preparation and 

planning. 
• Access to a computer and email is important.

| 

SAFEGUARDING: Whilst it is the responsibility of the 
Employer in accordance with safer recruiting – SFT 
will ensure all apprentices have at the very 
minimum our SFT awareness of safeguarding in a 
school/work setting training and safeguarding will 
be embedded throughout delivery. 

Ofsted Sept 2021: ‘Apprentices benefit from expert workplace mentors.’ 
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MEET OUR TEAMWORK

        EExxppeeccttaattiioonnss  ooff  PPllaacceemmeenntt::  
((AAllll  aapppprreennttiicceesshhiipp  ssttaannddaarrddss  aarree  ddiiffffeerreenntt  tthhiiss  iiss  aann  eexxaammppllee  ooff  ttaasskkss  rreellaatteedd  ttoo  aa  PPEE  aanndd  TTeeaacchhiinngg  AAssssiissttaanntt  rroollee))

  AAnn  eexxaammppllee::  AA  CCoommmmuunniittyy  AAccttiivvaattoorr  AApppprreennttiiccee  ccoouulldd  bbee  ttaasskkeedd  wwiitthh::  

• IIff  ssuuppppoorrttiinngg  pphhyyssiiccaall  aaccttiivviittyy,,  hheeaalltthh  aanndd  wweellll--bbeeiinngg  aann  aapppprreennttiiccee  ccoouulldd  bbee  ttaasskkeedd  ttoo  ssuuppppoorrtt  ssttaaffff  wwiitthh
ddeelliivveerryy  ooff  PPEE,,  SScchhooooll  SSppoorrtt,,  lluunncchhttiimmee,,  aafftteerrsscchhooooll  cclluubbss,,  wwrraappaarroouunndd  ccaarree  cclluubbss  aanndd  aaccttiivviittiieess..    

• DDeeppeennddeenntt  uuppoonn  llooccaalliisseedd  ddeelliivveerryy,,  ttrraaiinniinngg  ppllaannss  ii..ee..,,  ttoo  ssuuppppoorrtt  wwiitthh  ddeelliivveerryy  ooff  ccoommppeettiittiioonnss,,  lliinnkk  wwiitthh  SScchhooooll
GGaammeess  OOrrggaanniisseerr..  2200%%  ooffff  tthhee  jjoobb  ttrraaiinniinngg  iiss  iinntteeggrraall  ttoo  aann  aapppprreennttiicceesshhiipp  pprrooggrraamm  aanndd  tthhiiss  wwiillll  bbee  llooggggeedd  bbyy  
tthhee  aapppprreennttiiccee  aanndd  oovveerrsseeeenn  bbyy  tthhee  ttuuttoorr..  

AAnn  aapppprreennttiiccee  sshhoouulldd  bbee  eennccoouurraaggeedd  ttoo  aassssiisstt  wwiitthh  eexxttrraa--ccuurrrriiccuullaarr  aaccttiivviittiieess  aanndd  aass  tthheeyy  ddeevveelloopp,,  tthheeyy  ccaann  
bbeeccoommee  rroollee  mmooddeellss  aanndd  wwiillll  bbee  aabbllee  ttoo  mmoonniittoorr  nneeww  iinniittiiaattiivveess  ssuucchh  aass,,  CChhaannggee  ffoorr  LLiiffee  CClluubbss,,  DDaaiillyy  MMiillee,,  
PPllaayyggrroouunndd  LLeeaaddeerrss,,  ssuuppppoorrtt  YYoouunngg  AAmmbbaassssaaddoorrss,,  SSppoorrttss  LLeeaaddeerrss  aanndd  ppootteennttiiaallllyy  ssuuppppoorrtt  aanndd  lleeaadd  yyoouutthh  
ssppoorrttss  ffoorruummss  wwiitthhiinn  sscchhoooollss..    

• AA  PPEE  bbooaarrdd  oorr  HHeeaalltthh  aanndd  WWeellllbbeeiinngg  ddiissppllaayy  ccoouulldd  bbeeccoommee  tthhee  rreessppoonnssiibbiilliittyy  ooff  tthhee  aapppprreennttiiccee..

• FFrroomm  eexxppeerriieennccee  wwee  mmuusstt  aasskk  tthhaatt  yyoouurr  aapppprreennttiiccee  iiss  ggiivveenn  ttiimmee  ttoo  ccoommpplleettee  ccoouurrsseewwoorrkk,,  wwhhiicchh  wwiillll  iinnvvoollvvee
pprreeppaarraattiioonn  aanndd  ppllaannnniinngg..  TTiimmee  wwiillll  aallssoo  nneeeedd  ttoo  bbee  ddeeddiiccaatteedd  ttoo  ddeevveellooppiinngg  tthhee  aapppprreennttiicceess  EEnngglliisshh  aanndd  mmaatthh
sskkiillllss  wwhheerree  rreeqquuiirreedd..

• DDeeppeennddiinngg  uuppoonn  aabbiilliittyy,,  ccoonnffiiddeennccee,,  aanndd  ccoommppeetteennccee  ooff  aapppprreennttiiccee  tthheeyy  ccaann  wwoorrkk  lleeaaddiinngg  wwaarrmm--uuppss  aanndd
lleeaaddiinngg  ssmmaallll  ggrroouuppss  ooff  iiddeennttiiffiieedd  yyoouunngg  ppeeooppllee  iinn  ssppoorrttss  rreellaatteedd  aaccttiivviittiieess..

• SSuuppppoorrtt  ccllaassssrroooomm--bbaasseedd  wwoorrkk  wwhheenn  PPEE  iiss  NNOOTT  ttiimmeettaabblleedd  ee..gg..,,  ppaaiirreedd  rreeaaddiinngg  //  ssmmaallll  ggrroouupp  aaccttiivviittiieess..

• CCoonnffiiddeennttiiaalliittyy  wwiillll  bbee  aaddhheerreedd  ttoo  bbyy  aapppprreennttiicceess  aanndd  aallll  aassppeeccttss  ooff  ssaaffeegguuaarrddiinngg  ccoovveerreedd  tthhrroouugghh  tthheeiirr  ttrraaiinniinngg
pplluuss  aaddddiittiioonnaall  sscchhooooll  ssppeecciiffiicc  ttrraaiinniinngg  aass  aapppprroopprriiaattee..

AA  CCllaassssrroooomm  TTeeaacchhiinngg  AAssssiissttaanntt  AApppprreennttiiccee  ccoouulldd  bbee  ttaasskkeedd  wwiitthh  aa  nneeggoottiiaatteedd  ddeelliivveerryy  ssuucchh  aass  tthhee  ffoolllloowwiinngg..  

• SSuuppppoorrttiinngg  ssmmaallll  ggrroouuppss  iinn  ccllaassss  sseettttiinngg

• SSuuppppoorrttiinngg  ccllaassss  tteeaacchheerr  wwiitthh  ddeelliivveerryy  ooff  lleessssoonnss

• AAddddiittiioonnaall  ssuuppppoorrtt  ffoorr  rreeccoovveerryy  ccuurrrriiccuulluumm

• SSuuppppoorrttiinngg  wwiitthh  ccllaassss  aaddmmiinniissttrraattiivvee  ttaasskkss,,  ssuuppppoorrttiinngg  ccllaassss  tteeaacchheerr  wwiitthh  rreessoouurrcceess  eettcc..  
  

CClleeaarrllyy,,  tthhee  aabboovvee  aarree  eexxaammpplleess  ooff  TTeeaacchhiinngg  AAssssiissttaanntt  aanndd  CCoommmmuunniittyy  AAccttiivvaattoorr  aapppprreennttiicceesshhiippss..  OOtthheerr
aapppprreennttiicceesshhiipp  ssttaannddaarrddss  ccaann  ooffffeerr  tthheeiirr  aapppprreennttiicceess  aa  rraannggee  ooff  eexxppeerriieenncceess  ttoo  ddeevveelloopp  tthheeiirr  kknnoowwlleeddggee,,  sskkiillllss
aanndd  bbeehhaavviioouurrss  aanndd  aass  aapppprroopprriiaattee  ttoo  ddeevveelloopp  tthheeiirr  lleevveell  ooff  ccoommppeetteennccee  wwiitthhiinn  tthheeiirr  ddeessiiggnnaatteedd  jjoobb  rroollee  tthheeiirr
rroollee.
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ABOUT:

These rates are for the National Living Wage (for those aged 23 and over) and 
the National Minimum Wage (for those of at least school leaving age) from 1 
April 2022.

LLeeaadd  TTuuttoorr::    IInnddiivviidduuaall  IIddeennttiiffiieedd  wwiitthhiinn  yyoouurr  aarreeaa::  
• Will provide, co-ordinate and support apprentice with any training requirements (20% off

the job training) and provide a calendar for key centralised delivery to be led by tutor and
/or SFT Curriculum Leads.

• Will provide support for implementation of the program with the key point of contact within
each school.

• Will attend central quality assurance delivery once a term with SFT core team to adapt,
develop and quality assure the delivery of the SFT program.

• Will be available if issues arise and will be your first point of contact.
• Will work with employers and partners to ensure a quality experience is offered to all

apprentices
• Will evaluate delivery and collect case studies etc. for advocacy of program.
• Will complete all the required tracking documentation with the mentor/employer and send

through to central office every 10-12 weeks to monitor apprentice progress.

National Apprentice Wage Table April 2021 – Hourly Rate used as a guide 

National 
Guidelines 
Apprentice 
Wage Table 

Apprentice 

Starting salary for 
any Apprentice in 
first year – can be 
negotiated to 
uplift by 
employers. 

17 years 
In second year of 
Apprentice 
National Minimum 
Wage 

18 to 20 years 
In second year of 
Apprentice 
National 
Minimum Wage 

21 to 22 years 
In second year of 
Apprentice 
National 
Minimum Wage 

23 and over 
In second year of 
Apprentice 
National Living 
Wage 

April 2021 £4.30 £4.62 £6.56 £8.36 £8.91 
April 2022 
(New Rate) 

£4.81 £6.83 £9.18 £9.50 

We would hope schools would negotiate uplifts to salaries to reflect previous experience and to support Apprentices with 
transport to training events etc. 

Ofsted 2021: ‘Apprentices learn from highly skilled and qualified tutors. Apprentices gain substantial 
new teaching skills and a good understanding of the different stages of education. They themselves 
quickly become highly skilled at managing any challenging behaviour by children in sports sessions and 
in the classroom.’ 
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Finding an Apprentice 
• SSFFTT  ssuuppppoorrtt  sscchhoooollss  wwiitthh  rreeccrruuiittmmeenntt
• SSFFTT  aaddvveerrttiissee  tthhee  ppoossiittiioonn  oonn  tthhee  GGoovveerrnnmmeenntt,,  ‘‘FFiinndd  aann  aapppprreennttiiccee’’,,  wweebbssiittee,,  aallssoo  tthhrroouugghh  oouurr

oowwnn  wweebbssiittee  aanndd  eexxtteerrnnaall  cchhaannnneellss  ssoocciiaall  mmeeddiiaa  eettcc..
• UUssee  yyoouurr  nneettwwoorrkkss  ttoo  sseeee  iiff  tthheerree  aarree  aannyy  ssuuiittaabbllee  yyoouunnggsstteerrss  oorr  eexxppeerriieenncceedd  iinnddiivviidduuaallss  oouutt

tthheerree  ffoorr  wwhhoomm  tthhiiss  wwoouulldd  bbee  aa  ggrreeaatt  ooppppoorrttuunniittyy..
• YYoouurr  LLeeaadd  TTuuttoorr  iinn  yyoouurr  aarreeaa  wwiillll  cciirrccuullaattee  tthhee  iinnffoorrmmaattiioonn  ooff  ppoossiittiioonnss  aavvaaiillaabbllee  tthhrroouugghhoouutt

yyoouurr  llooccaall  sseeccoonnddaarryy  sscchhoooollss,,  FFuurrtthheerr  EEdduuccaattiioonn  eessttaabblliisshhmmeennttss..
IIff  rreeqquuiirreedd,,  wwee  wwiillll  ssuuppppoorrtt  yyoouurr  aarreeaa  wwiitthh  aann  iinnffoorrmmaattiioonn  eevveenniinngg  ffoorr  lliikkeellyy  aapppprreennttiicceess  aanndd  tthheeiirr  ppaarreennttss
aanndd  iiff  yyoouu  hhaavvee  aallrreeaaddyy  iiddeennttiiffiieedd  iinnddiivviidduuaall  tthheenn  tthheeyy  wwiillll  bbee  iinnvviitteedd  aalloonngg..

What happens now?
If you are interested in working with Sporting Futures Training, please contact us on:
Tel: 01438 791068 E-Mail: admin@sportingfutures.co.uk
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Ofsted Full report September 2021- a few comments

Leaders are rigorous and demanding in their drive for improvement. 

Leaders have planned a rich and ambitious curriculum. 

Tutors expertly coach apprentices to become reflective practitioners. They encourage 
apprentices to reflect on what went well and how to improve. 

Leaders listen carefully and respond swiftly to feedback from apprentices, employers and 
governors to bring about positive changes. 

Leaders have developed a strong culture of safeguarding. 

To see the full report: 

https://www.sportingfuturestraining.co.uk/wp-content/uploads/2021/11/10192233-
Sporting-Futures-Tra-1278643-Final.pdf 

Ofsted Monitoring report March 2021 
‘Leaders and managers have very high expectations of their apprentices and teaching staff. 
They strongly believe that apprentices should be aspirational with their career choices. Hence 
a significant proportion of apprentices achieve their qualification regardless of their starting 
points. They move onto successful careers and/or further and higher education.’ 

Headteacher Feedback 2020 
‘’Communication and support for the apprentice was excellent’’.  
‘’SFT: Positive, Constructive feedback, care about the apprentices’’ 
‘’Our apprentice was excellent in his support of the department during lockdown’’. 

Learner Progress and Impact Final Evaluation 2020. Best Bits: 
‘‘’All of it …I’ve loved doing this apprenticeship’’. 
‘’Coming out of lockdown a better person and getting a job’’.  
‘’Becoming part of the family’’. 
‘’Meeting new friends and learning new skills that I can take into my future jobs’’’. 
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Thank you for your interest in Sporting Futures Training

w 

Follow us: 

Thank 
You 
wwwwww..SSppoorrttiinnggffuuttuurreessttrraaiinniinngg..ccoo..uukk  

@SF_TrainingUK 

SSppoorrttiinngg  FFuuttuurreess  TTrraaiinniinngg  wwiillll  kkeeeepp  eemmppllooyyeerrss  ppoosstteedd  
wwiitthh  rreeggaarrddss  ttoo  aannyy  GGoovveerrnnmmeenntt  iinncceennttiivveess  rreellaatteedd  ttoo  

eemmppllooyyiinngg  aa  nneeww  aapppprreennttiiccee  

TThheerree  iiss  aa  ccuurrrreennttllyy  aa  ££11000000  aaggee  iinncceennttiivvee  ffoorr  1166--1188  
yyrr..  oolldd  

Working with dedicated professionals across the following areas and beyond 





Sporting Futures Training 

Director 

Mrs Jo Pountney 

Tel 07930 333430 

Email: 

J.pountney@sportingfutures.co.uk

Director 

Mrs Jill Eaton 

Tel: 07901 603292 

Email: 

Jilleaton1@sportingfutures.com 

Sporting Futures Training 

Business Technology Centre 

Bessemer Drive, Stevenage 

Herts SG1 2DX 

Company Number: 9050801 

UKPRN: 10046677 

Email: Admin@sportingfutures.co.uk 

Tel: 01438 791068 


